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Предметом вивчення є процес оперативного і стратегічного управління 

підприємством як системою, спрямований на досягнення усіма структурними 

підрозділами стратегічних і поточних цілей та прийняття управлінських рішень 

на основі оптимізації співвідношення «витрати – обсяг – прибуток». 

Мета вивчення дисципліни полягає в формуванні у студентів знань з 

концептуальних основ управління прибутком на основі інтегрування, 

координування та спрямування діяльності різних служб та підрозділів 

підприємств на досягнення оперативних і стратегічних цілей. 

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: визначати орієнтацію, 

цілі та головні завдання стратегічного контролінгу; визначати мету та завдання 

оперативного контролінгу; користуватися інструментами стратегічного та 

оперативного контролінгу; визначати витрати і центри відповідальності 

відповідно до класифікаційних груп; встановлювати види витрат для калькуляції 

і визначення фінансових результатів, для прийняття управлінських рішень та для 

контролю і регулювання; використовувати методи обліку та калькулювання 

витрат; застосовувати сучасні методи обліку та калькулювання за прямими 

витратами та за видами діяльності; вибирати методи і бази розподілу накладних 

витрат; створювати систему бюджетів на підприємстві; розробляти і аналізувати 

гнучкі бюджети; організовувати бюджетний контроль і управління на 

підприємстві; виявляти критерії оцінки інвестиційних проектів у контролінг і їх 

застосовувати; вибирати пріоритетні інвестиційні проекти; збирати та обробляти 

первинну інформацію, необхідну для прийняття управлінських рішень; 

визначати критерії прийняття управлінських рішень в контролінгу; приймати 

рішення на основі релевантності інформації; використовувати аналіз "витрати-

обсяг-прибуток"; визначати умови впровадження системи контролінгу на 

підприємстві; враховувати вимоги щодо впровадження системи контролінгу; 

створювати службу контролінгу на підприємстві, визначати її функції. 


